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中国三峡集团党组边学边查边改

为确保党的群众路线教育活动第一阶段工作取得实效，中国三峡集团党组坚持边学边查边改，即知即改，发现什么问题，就解决什么问题，从现在做起、从领导干部做起，马上就改，让群众看得见、感受得到，真正从内心认同群众路线教育活动开展的实效。

进一步改进文风会风。为深入贯彻中央八项规定的精神，集团公司党组专门下发了《中国长江三峡集团公司党组关于改进工作作风密切联系群众的具体措施》，要求减少各类会议活动，可开可不开的会议坚决不开，能开小会的不开大会，可以合并开或套开的会议不单独召开，多采用视频会议的方式降低会议成本。要求减少公文数量，没有实质性内容，可发可不发的文件，一律不发。能面谈、电话协商解决问题的不再行文。严格按照职权和隶属关系行文，不得多头报文、越级报文。要进一步深化OA系统应用，推进无纸化办公，减少纸质文件数量。

进一步畅通联系群众的渠道。为畅通职工群众诉求的反映渠道，集团公司在内网设立了“连心桥”专栏，作为集团公司领导和职工群众沟通交流的平台，主要功能是了解职工的困难和诉求，为职工群众排忧解难；倾听职工群众的呼声和意见，接受职工群众的监督；收集职工群众的建议和点子，凝聚职工群众的力量；增进与职工的交流和沟通，密切和职工群众的联系。向“连心桥”专栏反映意见和建议的可以是个人，也可以是多名职工联合署名，还可以是部门或者单位。“连心桥”专栏反映的意见和建议实行实名制，由集团公司党群工作部安排专人负责管理。

进一步规范领导干部办公用房。针对职工群众反映的成都总部领导办公室空置的问题，集团公司办公厅和工程建设管理局对成都三峡大厦现有办公区域进行了认真清理。今后非长期在成都办公的领导同志都不设固定办公室，只提供公用办公室供出差到成都的集团公司领导临时办公使用，其他办公室腾出来作为公用办公。 

进一步规范领导干部公务用车。针对职工群众反映的宜昌总部领导公务用车的问题，集团公司办公厅和三峡枢纽建设运行管理局结合前期下发的公务用车管理规定，进一步规范强化了宜昌公务用车管理。重申集团公司领导在宜昌出差不再相对固定专门车辆，领导使用车辆纳入三峡枢纽建设运行管理局的公务车辆统一管理，三峡枢纽建设运行管理局为集团公司领导在宜昌出差提供临时用车服务。


报：中央教育实践活动办公室、中央教育实践活动办公室宣传组、中央教育实践活动督导组第40组、中宣部新闻局、国资委党委党建局、集团公司教育实践活动领导小组成员及办公室正副主任。
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