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陈飞深入群众路线联系点调研
       7月16日-17日，中国三峡集团总经理、党的群众路线教育实践活动领导小组副组长陈飞深入到溪洛渡建设工地，连续召开三个座谈会，面对面听取基层干部职工对党组开展群众路线教育实践活动的意见和建议。他强调，各级党组织和广大党员要进一步提高对教育实践活动的认识，牢固树立宗旨意识，真心解决实际问题，激发干部职工创造活力，形成齐心协力、克难攻坚的生动局面。
按照党组统一安排，陈飞在党的群众路线教育实践活动中联系溪洛渡建设工地。
16日下午一到工地，陈飞就直接来到溪洛渡建设部大坝项目部，与全体人员座谈。在认真听取了陈文夫、刘晓东、柏龙君等职工意见后，陈飞谈了自己对教育实践活动的认识。他说，群众路线是党的生命线和根本工作路线，在企业开展党的群众路线教育，首先要弄清楚谁是我们的群众、怎样服务好群众这个根本问题。对集团公司来讲，联系和服务群众首先是要联系和服务好集团公司的全体干部职工。只有坚持从群众中来、到群众中去，群众的困难领导多考虑，领导的问题群众才会多想办法，才能形成上下一致、齐心协力的良好局面。其次是要联系和服务好参建各方。当前建筑市场已经发生了根本性变化，作为项目业主，我们必须联系和服务好工程建设的承包商、供应商、制造商，调动参建各方的积极性，形成工程建设的合力。第三是工程投运后要更好地服务社会、服务人民。要妥善处理好经济效益、社会效益、环境效益的关系，使江河不老。陈飞强调，我们一方面要倡导爱岗、敬业、奉献的职业观，另一方面各级领导要真正把职工放在心上，妥善解决好基地建设、员工休假等群众关心的现实问题，凝聚力量齐奋斗。
16日晚上，陈飞来到溪洛渡电厂五楼会议室，与电气维护部保护分部的全体职工座谈。当前正值溪洛渡电厂接机发电的高峰时期，员工加班加点连轴转。在听取职工发言后，陈飞强调，在全党开展以为民务实清廉为主要内容的群众路线教育实践活动是党中央做出的重大决策，要坚持两手抓两不误。既要认真落实中央精神，扎实抓好教育实践活动，又要全力做好接机发电工作，确保在今年的“大考”中取得优异成绩。针对保护分部平均年龄只有25周岁、年轻党员多的现状，陈飞说，一定要加强基层组织建设，严格党员教育管理，使广大党员牢记理想信念，坚守崇高信仰。要加强职业精神、职业技能、职业道德培养，带出一支政治强、作风硬、技术一流的骨干队伍。要妥善解决好职工反映的就医、入托、上学等现实问题，为职工解决后顾之忧，让职工安心工作生活。
17日上午，陈飞在溪洛渡建设部报告厅主持召开征求意见座谈会，来自溪洛渡建设部、三峡发展、实业公司、水电公司、设备物资公司的27名职工代表先后发言，交流对群众路线教育实践活动的认识，对党组开展好教育实践活动提出意见和建议。广大职工代表在招投标、干部选用、现有职工向上游电站转移、薪酬分配等方面提出了很多意见和建议。他强调，今年是集团公司金沙江水电开发的大考之年，溪洛渡电站要投产10台机组，向家坝电站解决减震问题，白鹤滩、乌东德工程要通过国家核准，任务十分艰巨。在工程建设和公司建设中我们会遇到各种各样的困难，只有继承和发扬优良作风，只有坚持走群众路线，才能上下一心，克难攻坚，形成合力。各级党组织和广大党员要充分认识教育实践活动的重要意义，自觉投入到教育实践活动中来。教育实践活动的主题是为民务实清廉，为民就是要牢记为人民服务的宗旨，保持党的先进性和纯洁性；务实就是要作风扎实，解决脱离群众、脱离实际的问题；清廉就是要始终做到清正廉洁。群众路线是党的优良传统，公司建设需要全体职工齐心协力，工程建设需要全体建设者形成合力，工程运行需要服务人民。判断我们群众路线走得好不好的标准就是看在公司发展遇到困难时，职工是不是和我们一条心；工程建设遇到难题时建设者是否能齐心协力克难攻坚。开展群众路线教育实践活动要坚持领导带头，党组要为各级班子做表率，各级领导班子要为职工群众作表率，一级做给一级看，真正走到群众中去，发现和解决问题，调动全体干部职工积极性和创造活力，齐心协力，为建设国际一流清洁能源集团做出贡献。
集团公司副总经理、长江电力总经理、集团公司党的群众路线教育实践活动领导小组成员张诚，建设管理局党委书记赵木森、新闻宣传中心朱光明等有关负责同志参加了座谈。

报：中央教育实践活动办公室、中央教育实践活动办公室宣传组、中央教育实践活动督导组第40组、中宣部新闻局、国资委党委党建局、集团公司教育实践活动领导小组成员及办公室正副主任。
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